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Частное общеобразовательное учреждение «Начальная школа «Саров» 

(Частная школа «Саров») 

СОГЛАСОВАНО                                                    УТВЕРЖДАЮ 

педагогическим советом                                        Директор ЧОУ «Начальная школа «Саров» 

ЧОУ «Начальная школа «Саров»                          Горбунова Р. Б. 

(протокол от 16 апреля 2025 г. № 4)                     (приказ от 17 апреля 2025 г. № 15/ш25) 

 

Отчет о результатах самообследования 

Частного общеобразовательного учреждения 

«Начальная школа «Саров» за 2024 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Частное общеобразовательное учреждение «Начальная 

школа «Саров» (Частная школа «Саров») 

Руководитель Руслана Борисовна Горбунова 

Адрес организации 607188 Нижегородская область, г. Саров, ул. Шевченко, д. 

26 

Телефон, факс (831) 3036251, (831)3065769 

Адрес электронной почты ndou-sarov@yandex.ru 

Учредитель Руслана Борисовна Горбунова 

Дата создания 3.08.1993 г. 

Лицензия Регистрационный номер лицензии:  

№ Л035-01281-52/00353899. Дата предоставления 

лицензии: 28 октября 2016 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Регистрационный номер государственной аккредитации: 

№ А007-01281-52/01137875. Дата предоставления 

государственной аккредитации: 16.11.2016 

ЧОУ «Начальная школа «Саров» (далее - Школа) расположена в городе 

Сарове. Обучающиеся проживают в разных районах города. 

Основным видом деятельности Школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего образования. Также 

Школа реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования (далее 

ФГОС НОО), федеральными образовательными программами начального 

общего образования (далее – ФОП НОО), локальными нормативными актами 

Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы 

начального общего образования (далее – ООП НОО), разработанные в 

соответствии с ФОП НОО, в том числе в которых содержание и планируемые 

результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО. При разработке ООП 

Школа непосредственно использовала: 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 

«Труд (технология)»); 

• программы формирования универсальных учебных действий 

у учащихся; 

• федеральные рабочие программы воспитания; 

• федеральные учебные планы; 

• федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 

№ 618-ФЗ Школа ввела в основные образовательные программы учебный 

предмет «Труд (технология)». Рабочая программа по учебному предмету 

предполагают непосредственное применение федеральной рабочей 

программы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые 

с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что 

им стало проще оформлять методическую документацию с использованием 

различных частей ФОП и дополнительных методических документов 

от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  
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Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно 

с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, 

обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования 

и использования электронных средств обучения. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа школы реализуется на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 

частью основных образовательных программ начального общего 

образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает 

традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий 

с учащимися; 

5) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

6) организует профориентационную работу со школьниками; 

7) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 

ее воспитательные возможности; 

8) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

По итогам реализации рабочей программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 10.12.2024.  

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников были 

организованы: 

- классный час «Безопасный Интернет» в рамках недели безопасности – 

День информационной безопасности; 
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- классный час «Безопасная дорога» в рамках недели безопасности – День 

дорожной безопасности; 

- классные часы «Правила поведения в каникулярное время» - в конце 

каждой четверти; 

- классный час «Пожарная тревога» в рамках недели безопасности – День 

пожарной безопасности;  

- День здоровья. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель 

профессиональной ориентации - профориентационный минимум. Для этого 

утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения 

в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 

работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

1-4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 

у них понимания важности правильного выбора профессии. 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность ведется по программам следующих направлений: 

- спортивно-оздоровительное; 

- коммуникативное; 

- художественно-эстетическое творческое; 

- интеллектуальное; 

- учение с увлечением. 

 

Выбор направлений осуществлен на основании анкетирования родителей, 

которое провели в сентябре 2024 года. В опросе приняли участие 100% 

родителей. Курсы по спортивно-оздоровительному направлению выбрали 

83% родителей, коммуникативному – 100 %, художественно-эстетическому 

творческому – 90%, интеллектуальному – 96%, учение с увлечением – 100%. 

В Школе работали секции «Юным умникам и умницам», «Олимпиадная 

математика» (интеллектуальное направление), «Мир шахмат и шашек» 

(спортивно-оздоровительное направление), театральная студия «Буратино», 

«Мастерская игрушки», кружок «Веселые нотки» (художественно-

эстетическое творческое направление), курсы: «Орлята России» 

(коммуникативная деятельность), «Функциональная грамотность» (учение с 

увлечением). 
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II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 

Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021-2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года 

44 43 42 42 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение 

- - - - 
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Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, 

количество обучающихся Школы не снижается. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

обуча-

ющихся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них н/а Всего 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С 

отметкам

и «5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 20 20 100 11 55 6 30 0 0 0 0 0 0 

3 9 8 89 6 67 0 0 1 0 1 11 1 11 

4 3 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 32 31 96 20 74 6 10 0 0 1 3,6 1 3,6 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с 

результатами освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 31 процент (в 2023 году был 

43%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 1 процент и составил 

6 процентов. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в 

том числе режимом занятий, учебным планом, календарным учебным 

графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1-4-х классов. Занятия проводятся в одну смену для 

обучающихся всех классов. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, 

учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных 

и устных, практических, творческих, проектных, исследовательских работ, 

в том числе выполняемых в цифровой образовательной среде. 
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В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение 

не более одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным 

объяснением ученикам хода их выполнения и организации процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 9 педагогов, из них 1 - 

внутренний совместитель. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

- повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

- образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

VI.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда – 2305 единиц; 

• книгообеспеченность - 100 процентов; 

• объем учебного фонда - 557 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет собственных средств Школы. 
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В 2024/2025 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, 

входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения 

от 21.09.2022 № 858.  

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы  - 800 дисков. 

Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, 

дидактические материалы) - 300.  

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.  

VII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 

5 учебных кабинетов, все оснащены современной мультимедийной техникой. 

На втором этаже здания оборудован спортивный зал. На первом этаже 

оборудованы столовая, пищеблок и музыкальный зал. 

На территории Школы есть асфальтированная площадка для игр, площадка с 

газонным покрытием, оборудованная баскетбольными кольцами, турником. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 3.09.2019. По итогам оценки качества образования в 2024 

году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют 

среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя 

директора. 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество 

родителей, которые удовлетворены общим качеством образования 

в Школе,  - 90 процентов. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 42 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 42 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

21/50 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

1/2,4 

Численность (удельный вес) учащихся - победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

- регионального уровня 0/0 

- федерального уровня 0/0 

- международного уровня 0/0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0/0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0/0 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 9 

- с высшим образованием 9 

- с высшим педагогическим образованием 9 

- средним профессиональным образованием 0 

- средним профессиональным педагогическим 

образованием 

0 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

человек 

(процент) 
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таких работников, в том числе: 

- с высшей 1/11 

- с первой 1/11 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

- до 5 лет 0/0 

- больше 30 лет 3/33 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

- до 30 лет 0/0 

- от 55 лет 2/22 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9/100 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9/100 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 557 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет нет 

- рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

- медиатеки нет 

- средств сканирования и распознавания текста нет 

- выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

- системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые человек 0 (0%) 
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могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

(процент) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 10,7 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС НОО и ФОП НОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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